POLITIKA INTEGROVANEHO MANAZERSKEHO SYSTEMU

Energie2, a.s. je obchodnd spolognost’ pdsobiaca v oblasti
predaja elektrickej energie a zemného plynu.
Neustale sa snazi o rozsirovanie a zlepSovanie ponuky svojich sluZieb, ¢im zabezpe€uje kvalitu,

konkurencieschopnost’ a ziskovost’ s ohl'adom na ochranu Zivotného prostredia a dodrziavania BOZP pri

v8etkych svojich ¢innostiach.

Vedenie spolocnosti prijalo tito politiku kvality, politiku BOZP a Environmentalnu politiku, v

ktorej sa hlasi k tymto zaviizkom:

1) Neustale zvySovat spokojnost’ naSich zakaznikov s poskytovanymi sluzbami atym zvySovat
stupefi ich dovery a kvalitu sluzieb.

2) Trvale zlepSovat’ systém manazérstva podla poziadaviek ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001

s cielom zlepSovat’ jeho vykonnost’.

3) Neustale zvySovat’ povedomie o kvalite sluzieb u vSetkych pracovnikov spolo¢nosti.

4) Udrziavat’ vzajomne korektné vztahy s dodavatelmi.

5) Pri vSetkych &innostiach spoloénosti uplatilovat’ principy ochrany Zivotného prostredia vratane
prevencie znecistovania a eliminovat’ nebezpedenstva s ciel'om zniZovania rizik BOZP.

6) Znizovat’ zataze v oblasti produkcie odpadov, spotrebu energii a poskytovat’ bezpeéné a zdravé
p p
pracovné podmienky na prevenciu pracovnych trazov.

7) Pésobit’ preventivne v oblasti znizovania Grazovosti a poskodzovania zdravia.

8) Dodrziavat zavdzky vyplyvajice z prévnych poZiadaviek, ako aj inych aplikovatelnych
poziadaviek v oblasti kvality dodavanych sluzieb, BOZP a ochrany ZP.

9) Planovat’ a zabezpefovat nevyhnutné zdroje pre zabezpecenie Cinnosti v oblasti systému
manazérstva kvality, BOZP a environmentalneho manaZzérskeho systému.

10) ZvySovat’ povedomie v3etkych pracovnikov v oblasti kvality dodavanych sluzieb, dodrZiavania
BOZP a environmentalneho spravania sa a viest ich k zodpovednosti v tychto oblastiach.

11) Pozitivne vplyvat' na zmluvnych partnerov v oblasti prevencie pred neziaducimi situaciami
(incidentmi) stvisiacimi kvalitou, s poruenim BOZP a so znecist'ovanim Zivotného prostredia.

12) Komunikovat’ so vietkymi osobami (pracujicimi v organizacii, alebo ktoré organizacia riadi)
otazky kvality dodavanych sluZieb a ochrany Zivotného prostredia. Konzultovat’ otazky tykajice sa
BOZP a za spoluucasti pracovnikov a zastupcu zamestnancov ich presadzovat’ v praxi.

Zodpovednost’ za presadzovanie tychto zdsad ma vedenie spolo¢nosti, pri¢om kazdy zamestnanec sam

zodpoveda za dodrZiavanie tychto zdsad pri svojej praci.
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